Ordinaert mgde i foraeldrebestyrelsen i
Dyreskoven skovbgrnehave og -vuggestue

22-04-2026 kL. 17-19

Deltagere:
e Simone (Sigo & Vilmars mor), formand

e Emilie (Leos mor), neestformand
e Kevin (Romeos far), medlem
e Cecilie, leder og repraesentant for personalet

Fraveerende:
e Victor (Solvejs far), medlem

Dagsorden:

1. Nyt fra personalet (Cecilie)
Evaluering af arbejdsdagen d. 12. april (Feelles)
Planleegning af sommerfesten d. 28. maj (Feelles)
Vores kommunikationsplatforme (Simone)
Etablering af 'Dyreskovens venner’ (Kevin)
Gennemgang af laereplanen (Cecilie)
Eventuelt (Feelles)

NOoOORLD

Punkt 1: Nyt fra personalet

Barnetal og nye born:
Vier p.t. 20 bgrn og over de naeste par maneder byder vi velkommen til Levi og Julius, som
starter op i bgrnehaven, og til Lea, som starter op i vuggestuen.

Kompetenceudvikling:

Tak til foreeldregruppen for at muliggare, at personalet kunne tage pa kursus med Sgren Smidt
om leg, legepaedagogik og bgrnefeellesskaber. Personalet gav god feedback til kurset, og
veerktgjerne fra kurset skal bruges aktivt i det psedagogiske arbejde med relationer.

Cecilie viste en video for at give foreeldrebestyrelsen indblik i, hvordan personalet arbejder
med kurset: https://www.youtube.com/watch?v=XWrLFx4o0MPY

Neeste peedagogiske eftermiddag planleegges og meldes ud snarest.


https://www.youtube.com/watch?v=XWrLFx4oMPY

Paedagogisk fokus:
Personalet har aktuelt fokus pa:
- Tydelig rolle- og ansvarsfordeling i hverdagen
- Udarbejdelse af personalepolitik
- Anvendelse af metoder fra kurset om guidet leg

| det peedagogiske arbejde er der seerligt fokus pa at styrke bgrnenes initiativ,
deltagelsesmuligheder og evne til at indga i legefeellesskaber. Dette understatter barnenes
sociale udvikling og dannelse af venskaber i trad med Den styrkede paedagogiske laereplan.

Personale:
Adam og Sigurd er startet som faste vikarer. Sigurd er i gang med at sgge ind pa paedagogisk
assistentuddannelse (PAU).

Der opslas en paedagogstilling med opstart efter sommerferien. Vi sgger en erfaren paedagog,
gerne med baggrund i skov- eller naturbgrnehaver. Se opslaget i bilag 1.

Rekruttering og synlighed over for ansggere:
For at tiltreekke kvalificerede ansggere arbejder vi med at tydeliggare hverdagen og det
paedagogiske arbejde i Dyreskoven. Fglgende initiativer igangseettes:
- Derudveelges relevante billeder fra hverdagen, som — efter samtykke fra foreeldre —
deles pa den abne Facebook-gruppe
- Foreeldre bedes gennemga Cecilies opslag i den lukkede gruppe (ca. 65 billeder fra
hverdagen) og senest den 10. maj give besked, hvis der er billeder, de ikke gnsker delt i
den abne Facebook-gruppe.
- Cecilie udarbejder en malrettet rekrutteringsindsats

Punkt 2: Evaluering af arbejdsdagen d. 12. april

Arbejdsdagen kl. 9-13 blev gennemfgrt med godt fremmgade (22 voksne og 17 bgrn) og godt
vejr. Dagen havde en passende leengde og et godt aktivitetsniveau, understgttet af forberedte
opgavelister fra Simone, som sikrede overblik over veerktgj, materialer, forplejning og opgaver

Arbejdsdagen fungerede godt med deltagelse af bade foreeldre og barn og med fokus pa
frivillighed og feelles ansvar for at forbedre rammerne for bade barn og personale.

Udfgarte opgaver
Der blev gennemfart en raekke forbedringer i ude- og indeomraderne, herunder:
- Etablering af kaningard
- Opseaetning af plantekasser
- Udlaegning af treeflis
- Opseatning af rullegardin
- Etablering af overdeekning til barnevogne (baseret pa donerede materialer fra
foreeldregruppen)
- For og efter: Etablering af hgvlebeaenk og opseetning af godkendt redegynge



Opfolgning
Folgende opgaver feerdiggares:
- Rullegardin justeres, sa det lukker optimalt af for lys i soverummet
- Pladeriudendgrs soveomrade afmonteres for at forbedre ventilation og
temperaturforhold omkring barnevogne

Naeste arbejdsdag er fastlagt til sesndag d. 4/10 kl. 9-13. Forelgbige temaer inkluderer
etablering af stor sandkasse, legehuse og en boldbane. Endelig prioritering fastleegges pa
foreeldrebestyrelsesmgde d. 10/6.

Foreeldrebestyrelsen undersgger mulighederne for legat- og fondsmidler til at sikre materialer
tilden kommende arbejdsdag.

Punkt 3: Planleegning af sommerfesten d. 28. maj

Sommerfest og generalforsamling

Dyreskoven har sommerfest torsdag d. 28/5 kl. 15-18, hvor vi skal gennemfgre valg til
bestyrelsen, stiftende generalforsamling for ‘Dyreskovens venner’ (se punkt 5 i referatet) og
holde en hyggelig fest for barn, foraeldre og personale. Foraeldrebestyrelsen har booket det
lokale shelter i skoven leengere nede af Fuglehavevej.

| henhold til vedteegterne veelges foreeldrebestyrelsen for en 2-arig periode. Foreeldre, der er
interesserede i at stille op til valg eller gnsker yderligere information, kan kontakte personalet.

Program:
- Kl . 15.00: Vimgdes i bgrnehaven
- KL 15.30: Valg til bestyrelse samt stiftende generalforsamling
- KL 16.00: Gatur til shelteromradet hvor der vil veere en aktivitet samt mulighed for
tilberedning af medbragt mad
- KL 18.00: Afslutning

Praktisk
Simone star for praktisk koordinering til sommerfesten.

Vihar adgang til:
- Stor grill lLAnes af Kevin
- Balpander fra bgrnehaven
- Picnicborde og baenke ved shelteromradet

Foreeldre opfordres til at medbringe pglser til grillen, drikkevarer, tallerkener, service, taeepper
og varmt tgj efter behov. Der bliver derudover lavet en liste over, hvilken salat eller hvilket
tilbehgr som familierne bedes medbringe til feellesbordet



Punkt 4: Vores kommunikationsplatforme

Vi drgftede forskellige platforme til deling af billeder og information til foreeldregruppen. Det
blev besluttet forelgbigt at fortsaette med Facebook som primaer platform.

Kontakt til personalet
- Telefon tilbgrnehaven: 31 79 53 28
- Telefon tilvuggestuen: 31 797947
- KL 11-14 bedes der sendes SMS til vuggestuen, da barnene sover
- lerogsa altid velkomne til at skrive til Cecilie pad 27 1462 75

Afhentning og daglig dialog

- Ved afhentning opfordres foraeldre til at tage sig tid til dialog med personalet og til at
veere til stede i overgangen mellem institution og hjem. Dette understgtter samarbejdet
omkring barnet og den daglige trivsel, laering og udvikling.

- Vivil gerne skabe en kultur, hvor afhentningen ikke altid er hurtigt overstaet, men en
hyggelig ramme, hvor foreeldrene er sammen med barnene pa institutionen. Hvis man
som foreeldre oplever, at bagrnene i starten gerne bare vil hjem, sa veer opmeerksom pa
at det hjeelper med regelmeessighed.

Intern kommunikation i foreeldregruppen:
- Opslagstavlen i garderoben anvendes til vigtig information. Foraeldre opfordres til
lebende at orientere sig her.
- Ved oprettelse af nye opslag er der tuscher og elefantsnot til radighed ved tavlen, og
Cecilie hjeelper gerne med print og ophaeng.
- Denlukkede gruppe anvendes til billeder og foreeldre er velkomne til at skrive opslag

Ekstern kommunikation:
- Vignsker at bruge vores abne Facebook side til rekruttering af nye paedagoger jeevnfer
punkt 1 i dette referat
- Vores hjemmeside www.dyreskoven.dk huser vores vedteegter, referater fra mgderne i
vores foraeldrebestyrelse samt giver information til foraeldre til nye barn



http://www.dyreskoven.dk/

Punkt 5: Etablering af ’Dyreskovens venner’

Bestyrelsen indstiller til stiftelse af foreningen ’Dyreskovens venner’ pa den stiftende
generalforsamling i forbindelse med Dyreskovens sommerfest. Se indkaldelsen i bilag 2.

Formalet er oplevelser og forbedringer i bgrnenes hverdag samt at bakke op om
skovbgrnehavens etablering af en permanent skovbase.

Rammer for foreningen:
- Foreeldre tilindmeldte barn og bgrn pa ventelisten bliver automatisk medlemmer
- Virksomheder eller private kan blive stgttemedlemmer
- Kontingentet er fastsat til 0 kr. med mulighed for frivillige donationer
- Foreeldrebestyrelsen fungerer som bestyrelse for ’Dyreskovens venner’ og noterer
foreningens arbejde i et saerskilt punkt i foreeldrebestyrelsens referater
- Sedet fulde forslag til vedtaegter i bilag 3.

Organisering og drift

Foreningen oprettes med CVR-nummer og bankkonto med henblik pa at kunne modtage
donationer og sgge fondsmidler. Bestyrelsens medlemmer saetter en malsaetning om, at hvert
bestyrelsesmedlem sgger 1 til 2 legater i labet af sin 2-arige valgperiode.

Neeste skridt:
- Indkaldelse til stiftende generalforsamling via opslagstavle og gvrige kanaler
- Gennemfgrelse af stiftende generalforsamling, herunder vedteegtsgodkendelse
- Oprettelse af CVR-nummer
- Etablering af bankkonto
- Udarbejdelse af standardmateriale til fondsansggninger
- Farste fondsansegninger med henblik pa statte til kommende arbejdsdag d. 4/10
- Udarbejdelse af prioriteret projektliste i samarbejde med personale og foreeldre

Punkt 6: Gennemgang af leereplanen

Formalet med den paedagogiske laereplan er at sikre et struktureret og bevidst psedagogisk
arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling og leering i Dyreskoven.

Leereplanen fungerer som et arbejdsredskab for personalegruppen og har seerligt fokus pa
omraderne leg og natur, neerhed samt foreeldresamarbejde. Personalet er i gang med at
udarbejde et arshjul for aktiviteter i bernegruppen med afseet i laereplanens temaer. Nar dette
er faerdigt deles det med foraeldregruppen.

Den seneste version af leereplanen er tilgaengelig for foreeldre via Dyreskovens hjemmeside
www.dyreskoven.dk under punktet "Om Dyreskoven”. Arbejdet med laereplanen er under
labende udvikling og tilpasses gradvist den paedagogiske praksis i hverdagen i
overensstemmelse med den styrkede pasedagogiske leereplan.


http://www.dyreskoven.dk/

Fokusbgrn

Foreeldrebestyrelsen drgftede personalets arbejde med fokusbarn. Cecilie forklarede, at
metoden anvendes til at understgtte bgrns deltagelse i feellesskaber og relationer — bade barn
og barn i mellem og mellem bgrn og voksne.

Et fokusbarn kan fx veere et barn, der er nyt i institutionen, hvor der er gget opmeerksomhed pa
at stgtte op om relationer. Det kan ogsa vaere et barn, hvor der er behov for en seerlig
paedagogisk statte.

I nogle tilfeelde reekker personalegruppen ud til foreeldrene for at etablere et teettere
samarbejde for at sikre barnets trivsel og udvikling bedst muligt i hverdagen i Dyreskoven.

Punkt 7: Eventuelt

Dyreskovens inviterer torsdag d. 4. juni kl. 15 til den fgrste bedsteforeeldredag, som
arrangeres af personalet. Hvis et barn ikke har mulighed for at invitere en bedsteforeelder, er
det muligt i stedet at invitere en anden neertstadende voksen, fx en onkel, tante eller foraelder.
Hvis dette heller ikke er muligt, bedes foraeldrene kontakte personalet, sa der kan findes en
god lasning for barnets deltagelse i dagen.



Bilag 1: Udeliv, leg og glade barn — paedagog sages den lille
skovbgrnehave ”Dyreskoven”

| Dyreskoven er vi ude hele dagen, og vi elsker det. Vi er en privat skovbgrnehave
og skovvuggestue, som til august fejrer sin 1-ars fgdselsdag. Vi er beliggende i et
naturskent omrade lige op ad Jonstrup Vang i Hareskoven. Omkring os har vi abne
enge med graessende kager, far og heste samt brombeer. Vi udforsker og leger i
naturen, og vi undersgger og interesser os for dyrelivet.

Vi dbner hver morgen kl. 6.42, hvor morgenabneren abner burene til hgnsene og kaninerne og
tager imod de fgrste barn. Kl. 8 mader en paedagog og resten af personalet kl. 8.30.

Kl. 8.45 er alle bgrn mgdt ind, og vi gar os klar til dagens skovtur. | skoven holder vi samling
med sang og gar derefter i gang med dagens psedagogiske aktiviteter. Vi spiser frokost i
skoven, hvor bgrnene har madpakker og drikkedunke med.

Om eftermiddagen samles vi i vores café, hvor barnene far frugt og brgd — og selv er med til at
skeere ud. Vi arbejder malrettet med selvhjulpenhed og giver bgrnene tid og mulighed til at
mestre selv, og barnene vokser af det.

Vi har et teet og tillidsfuldt foraeldresamarbejde, hvor forzeldre ses som vigtige og veerdifulde
samarbejdspartnere. Vi vaegter dialog, abenhed og faelles ansvar for barnets trivsel og
udvikling.

Personalet bestar pa nuvaerende tidspunkt af 2 peedagoger og 3 medhjaelpere, men vi sgger
en ny kollega til opstart d. 1. august 2026.

Som leder er det afggrende for mig at skabe et miljg, hvor bgrn er trygge, foler sig set og er
medskabere i vores inkluderende faellesskaber. For at have et godt arbejdsmilja er god
normering en vigtig ingrediens. Vi har en god normering — blandt de bedste i Ballerup, Furesg
og Egedal kommune - og vi arbejder aktivt med atveere gode kollegaer. Vores personalepolitik
har fokus pa et godt arbejdsmiljz og hvad en god kollega er.

Vi prioriterer lgbende evaluering og faglig refleksion. Vi evaluerer efter skovturen, har et
manedligt personalemgde om aftenen, og vi arbejder lebende med kompetenceudvikling og
pa at udvikle vores paedagogiske laereplan. Derudover har vi to arlige paedagogiske
eftermiddag — senest var vi pa kursus med Cand. Psych. Ph.d. Sgren Smidt for at leere om leg,
legepaedagogik og bgrnefeellesskaber.

Leaes mere om os pa vores hjemmeside www.dyreskoven.dk. Pa vores dbne Facebook-gruppe
”Dyreskoven skovbgrnehave og skovvuggestue” kan du fa indblik i vores hverdag.



http://www.dyreskoven.dk/

Vi sgger

- Visgger en paedagog, som trives med udelivi al slags vejr og har lyst til at bruge
naturen aktivt i det paedagogiske arbejde.

- Erfaring fra skovbgrnehave er en stor fordel

- Duernarveerendei bgrnenes leg og god til at gribe deres initiativer i hverdagen

- Relationsarbejdet er centralt for dig, og du arbejder bevidst med relationer til bade
barn, kollegaer og foraeldre

- Du har lyst til at deltage aktivt i evaluering, refleksion og udvikling af praksis

- Vikantilbyde 32 eller 37 timer

- Len ogvilkar efter overenskomst med BUPL

Lyder dette som noget for dig, og far du lysten til at veere en del af Dyreskoven, sa send dit
CV pa e-mail eller giv mig et kald. Jeg gleeder mig til at made dig og vi vil meget gerne vise dig

vores sted. Der er lgbende ansggningsfrist.

Kontakt Cecilie Seemann, leder i Dyreskoven pa: 27 14 62 75 eller cecilie@dyreskoven.dk


mailto:cecilie@dyreskoven.dk

Bilag 2: Indkaldelse til valg og stiftende generalforsamling

Valg af nye bestyrelsesmedlemmer til Dyreskovens foraeldrebestyrelse (5 minutter):

1. Valg af dirigent og referent
- Foreaeldrebestyrelsen indstiller Kevin

2. Kort gennemgang af bestyrelsens fokusomrader
3. Valg af bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter
- lkke pa genvalg: Simone, Emilie, Kevin og Victor

- Benedikte er udtradt af bestyrelsen og derfor er Victor nu overgédet fra suppleant til
bestyrelsesmedlem. Vi har derfor en rolle som suppleant ledig.

4. Eventuelt

Stiftende generalforsamling for ’Dyreskovens venner’ (10 minutter)

1. Valg af dirigent og referent
- Foreeldrebestyrelsen indstiller Kevin

2. Redeggrelse for baggrunden for foreningens stiftelse

3. Forslagtil vedtaegter (se bilag 3)

4. Valg af revisor
- Foreeldrebestyrelsen indstiller Kevin

5. Eventuelt



Bilag 3: Forslag til ’'Dyreskovens venners’ vedtaegter

§ 1. Foreningens navn.

Stk. 1. Foreningens navn er "Dyreskovens venner", hvis hjemsted er Fuglehavevej 29A, 2750 Ballerup.
Foreningen kan treeffes pa venner@dyreskoven.dk

Stk. 2. Foreningen er stiftet 28. maj 2026.

§ 2. Formal.
Stk. 1. Foreningens formal er at statte:

— med legeredskaber, hjeelpemidler og andre forbedringer

— med specielle aktiviteter der ggr hverdagen sjovere, mere leererig eller speendende.

— ved ekstraordinaere begivenheder i barnehaven, som kalder pa ekstra hjeelp

— ved at udbrede kendskabet til barnehaven

— med etableringen af en permanent skovbase
Stk. 2. Det er op til bestyrelsen at afggre, hvor og hvordan hjeelpen skal ydes. Hjeelpen skal afstemmes
med ledelsen af Dyreskoven Skovbgrnehave og statten skal ske i overensstemmelse med den
peedagogiske praksis, der er i barnehaven.

§ 3. Medlemskab.

Stk. 1. Alle som gnsker at bakke op om det gode bgrneliv der bliver skabt i og omkring Dyreskoven
Skovbgrnehave, kan vaere medlemmer af stgtteforeningen.

Stk. 2. Foreeldre til barn i Dyreskoven Skovbgrnehave samt foreeldre, som star pa ventelisten til
optagelse, er automatisk medlem af foreningen.

§ 4. Kontingent.
Stk. 1. Kontingentet er 0 kroner og kan aendres pa den arlige generalforsamling.
Stk. 2. Donationer er velkomne og kan indbetales til foreningen lgbende.

§5. Bestyrelsen.

Stk. 1. Bestyrelsen er identisk med Dyreskovens foreeldrebestyrelse. Formanden og naestformand for
foreeldrebestyrelsen er tilsvarende for foreningen. Seerligt for foreningen udpeges en kasserer, som
varetager adgangen til netbanken og opdaterer det arlige regnskab.

Stk. 2. Bestyrelsen oppebeerer intet honorar.

Stk. 3. Formanden foretager indkaldelser og sammenseetter dagsorden, samt leder
bestyrelsesmaderne. Ved formandens forfald skal et andet medlem foretage ovenstaende. Formanden
opfordres til at sikre sammenfald mellem mgder i foreeldrebestyrelsen og foreningens venner og til at
sikre en tydelig opdeling ved at dedikere et punkt pa dagsordenen til foreningen.

Stk. 4. Kassereren farer foreningens regnskaber og forvalter pa bestyrelsens vegne foreningens midler.
Ved kassererens forfald skal formanden foretage ovenstaende.

Stk. 5. Beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal, i tilfeelde af stemmelighed, vil det veere
formandens stemme som er afggrende.

§ 6. Tegning og haeftelse

Stk. 1. Foreningen forpligtes ved underskrift af 2 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene skal veere
formanden eller den fungerende formand.

Stk. 2. Formanden sammen med et bestyrelsesmedlem, dog ikke kassereren, kan give kassereren
fuldmagt til at modtage og foretage betalinger fra foreningens bankkonto.
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Stk. 3. Foreningen kan ikke optage lan eller stifte geeld.
Stk. 4. Foreningen heefter kun for sine forpligtelser med foreningens formue. Det pahviler ikke
foreningens medlemmer eller bestyrelsen nogen personlig haeftelse.

§ 7. Generalforsamlingen.

Stk. 1. Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed i alle anliggender og afholdes en gang
arligt. Formanden opfordres til at sikre sammenfald mellem Dyreskovens arlige sommerfest og
generalforsamlingen i foreningen.

Stk. 2. Indkaldelser til den ordineere generalforsamling skal ske med 14 dages skriftligt varsel, med
angivelse af dagsorden, samt ordlyden af eventuelle forslag fra bestyrelsen.

Stk. 3. Pa generalforsamlingen afleegges beretning og regnskab. Der foretages valg af medlemmer til
foreeldrebestyrelsen og dermed ogsa foreningens. Foraeldre med barn i institutionen er valgbare.

Stk. 4. Beslutninger og vedtaegtsaendringer treeffes ved almindeligt stemmeflertal.

Stk. 5. Stemmeberettigede er alle medlemmer af stgtteforeningen, dog kun en stemme pr.
husstand/barn.

Stk. 6. Forslag som gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, skal veere indsendt skriftligt
tilformanden senest 8 dage inden generalforsamlingen.

Stk. 7. En rettidig indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig og skal for at vaere geeldende,
vedtages via flertal af de til generalforsamlingen fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.
Foreningens oplasning kreever dog kvalificeret majoritet, jfr., 8 8.

Stk. 8. Ekstraordinzere generalforsamlinger finder sted, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, eller nar
mindst halvdelen af foreningens medlemmer skriftligt fremsaetter gnske herom. Indkaldelse skal ske
med 14 dages skriftligt varsel.

Stk. 9. For at opna valg til bestyrelsen kraever det personligt fremmgade, eller skriftlig tilkendegivelse af
villighed til at modtage valg.

Stk. 10. Foreningens revisor veelges pa generalforsamlingen for et ar ad gangen.

§ 8. Revision.
Stk. 1. Foreningens regnskab revideres en gang arligt.

§ 9 Vedtaegtsaendringer.
Ved vedtaegtseendringer skal der veere 2/3 flertal blandt de fremmgdte pa generalforsamlingen.

§ 10. Foreningens oplgsning.

Stk. 1. Foreningen kan kun opl@ses pé en lovlig indvarslet generalforsamling, og kun hvis 2/3 af
foreningens stemmeberettigede medlemmer er til stede, og 3/4 af disse stemmer herfor.

Stk. 2. Dersom generalforsamlingen ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til en ny generalforsamling
med 8 dages varsel, som tidligst kan afgives pa dagen for den farste generalforsamling og senest 14
dage senere.

Stk. 3. Pa den sidste generalforsamling kan foreningens oplagsning vedtages endeligt hvis 3/4 af de
fremmadte stemmeberettigede medlemmer stemmer herfor.

Stk. 4. Ved foreningens oplasning skal alle foreningens aktiver realiseres og overdrages til Dyreskoven
Skovbgrnehave, midlerne ma derefter kun benyttes til aktiviteter til gavn for bgrnehavens barn.
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