Ekstraordingert made i foreeldrebestyrelsen i
Dyreskoven skovbgrnehave og -vuggestue

04-03-2026 kl. 17-19

Deltagere:
e Simone (Sigo & Vilmars mor), formand

e Emilie (Leos mor), neestformand
e Kevin (Romeos far), medlem
e Cecilie, leder og repraesentant for personalet

Fraveerende:
e Victor (Solvejs far), medlem

Dagsorden:
1. Planlaegning af arbejdsdagen (Feelles)

Tilbagemelding fra tilsyn (Cecilie)
Nyt fra personalet (Cecilie)
Forslag: Peedagogiske eftermiddage for personalet (Feelles)

A

Forslag: Oprettelse af Dyreskovens Stgtteforening (Kevin)

Udskudte punkter til naeste made:
1. Info om sprogvurderinger (Cecilie)

2. Forslagtil ny foreeldreplatform (Simone)
3. Orientering fra leder om leereplaner (Cecilie)

Punkt 1: Planleegning af arbejdsdag

Pa sidste made blev det aftalt, at Dyreskovens fagrste arbejdsdag finder sted sgndag d. 12/4 kL.
9-13, hvor foreeldre, barn og ogsd meget gerne sgskende samles for at give en skalle med til at
gare bgrnehaven til et endnu bedre sted for bgrn og voksne.

Simone er tovholder pa arbejdsdagen, og Daniel (Emils far) har givet tilsagn om, at han
bidrager med sine handvaerksmaessige evner og vaerktaj. Foreeldre bedes tilmelde sig senest
fredag d. 13. marts til arbejdsdagen, sa vi far overblik over deltagerne.

Budgettet er 20.000 kr. hvilket prioriteres til falgende projekter:
- Opseatredegynge EN-1176 (9.000 kr.) - Treeflis afhentet i Veerlgse (2.000 kr.)
- Gar-det-selv kaningard (5.000 kr.) - Brugt hgvlebaenk (500 kr.)
- Byg plantekasser + gko jord (1.000 kr.) - Rullegardin fra IKEA (120 kr.)



For at holde omkostningerne nede efterspgrges hjeelp blandt foraeldrene til afhentning af
treeflis i private trailere hos det lokale savvaerk (Vangehus Savvaerk) samt om at donere
restmaterialer fra de hjemlige overskudslagre til plantekasserne og kaningarden.

Cecilie og Michelle laver tegninger af kaningard og plantekasser med henblik pa at forberede
lister over materialer, veerktagjer og forarbejde. Det afklares med Michelle, om der kan laves
paedagogiske aktiviteter med bgrnene om noget af forarbejdet (fx stgbning til stolper).

Ugen op til arbejdsdagen laves en liste til foreeldrene for at aftale klargaring af materialer og
veerktgjer samt for at koordinere, hvem der medbringer kaffe, mad, trailere med traeflis osv.

Tilden naeste arbejdsdag er det personalets gnske, at en starre sandkasse prioriteres over
andre prioriteter som omfatter to bgrnetoiletter, nye hegn, overdaekke til barnevogne, en
boldbane og et shelter. | den mellemliggende periode indtil naeste arbejdsdag undersgger
Cecilie og Michelle, om der kan laves overdeekning bagved bagrnehaven.

Punkt 2: Tilbagemelding fra tilsynet

Ballerup Kommune bruger KIDS til at bedemme kvaliteten af dagtilbud ud fra tre parametre.
Systemets formal er at skabe et feelles, systematisk grundlag for at vurdere kvaliteten af det
peedagogiske leeringsmiljg og malrette udviklingen dér, hvor bgrnene har starst behov.

Ikke alle kommuner bruger systemet, men det har dog veeret en del i medierne for nyligt.

Link til den nationale rapport pa EVA’s hjemmeside:
https://eva.dk/Media/638327855967819047/Rapport_Kvalitet%20i%20dagtilbud_final.pdf

Artikel pa DR omkring den nationale rapport: https://www.dr.dk/nyheder/indland/ny-national-
undersoegelse-kun-ni-procent-af-de-danske-boernehaver-er-gode

De tre hovedparametre:
1. Fysiske omgivelser inde og ude
2. Relationer, paedagoger og bgrn i mellem
3. Leg og aktivitet

Det er et datadrevet system, som er baseret p4, at tilsynet besvarer en raekke spgrgsmalinden
for hver parameter med point pa en skala fra 1 (ringe) til 5 (fremragende). Resultatet holdes op
mod det maksimale antal point og regnes om til en procentvis score:

Procentvis score Vurdering - Farvekode
Mere end 87,5 % til 100 % Fremragende kvalitet
Mere end 62,5 % til 87,5 % God kvalitet

Mere end 37,5 % til 62,5 % Tilstraekkelig kvalitet
Mere end 12,5 % til 37,5 % Utilstraekkelig kvalitet
0% til12,5 % Ringe kvalitet


https://eva.dk/Media/638327855967819047/Rapport_Kvalitet%20i%20dagtilbud_final.pdf
https://www.dr.dk/nyheder/indland/ny-national-undersoegelse-kun-ni-procent-af-de-danske-boernehaver-er-gode
https://www.dr.dk/nyheder/indland/ny-national-undersoegelse-kun-ni-procent-af-de-danske-boernehaver-er-gode

Der er ikke udarbejdet en tilsynsrapport, men der er fremsendt scorer. Katrine og Cecilie
havde derudover en times tilbagemelding med kommunens konsulent, som opsummerede, at
Dyreskoven har faet en fin score, og at det gar godt. Vi modtog falgende procentvise scorer:

1. Fysiske omgivelser inde og ude - tilstreekkeligt med score 45,5%

2. Relationer, paedagoger og bgrn i mellem — god med score 66,7%

3. Legog aktivitet - tilstraekkeligt med score 49,1%

| KIDS er spargsmalene omkring de fysiske rammer primaert udviklet til almindelige indendars
dagtilbud. Det passer ikke til en skovbgrnehaves rammer, da vi tilbyder noget andet. Vi fik
placeringen "tilstraekkeligt”. Vores sma indendgrs rum trak ned, og de udendgrs faciliteter trak
op. Pa parameteren relationer fik vi placeringen “god”. | leg og aktivitet har man her fokus pa
variation, og her var det til vores ulempe, at der var meget sne og kulde udenfor, sa vuggestuen
ikke kom udenfor den dag, hvor tilsynet kom, og vi fik placeringen "tilstreekkelig”.

Disse resultater indgar i vores labende refleksion over praksis, og i Dyreskoven har vi en staerk
evalueringskultur, hvor leder og personale kontinuerligt arbejder med at udvikle og forbedre
vores paedagogiske arbejde.

Det naeste tilsyn finder sted om 2 ar. Inden da kan vi dog forvente besgg af sundhedsplejen,
som kommer forbi til et hygiejnetilsyn, hvor de undersgger toiletter etc.

Punkt 3: Nyt fra personalet

Vi er pa nuveerende tidspunkt 20 bgrn, og med den nuveerende venteliste forventer vi, at der
bliver brug for en fastansat peedagog efter sommerferien. Dette kan aendre sig afheengig af,
om der kommer tilmeldinger eller opsigelser. Derudover har vores vikar Marie faet fuldtidsjob i
den lokale SFO ”"Hgjen”. Dyreskoven holdt en afslutning for Maria, hvor hun fik en afskedsgave
fra bgrn og personale, og vi er nu pa udkig efter en ny vikar.

For at sikre god normering i sommerferien beder personalet om bgrnenes ferieplaner sa tidligt
som muligt, neeste ar helst far jul, for at kunne planlaegge personalet optimalt i ferieperioden.

For at sikre optimal normering foreslar Foraeldrebestyrelsen at indfgre lukkeuger, som det
kendes fra Furesg Kommune. Cecilie forklarer, at Dyreskoven som udgangspunkt ikke kan
have lukkeuger uden at bryde Ballerup Kommunes serviceramme. For at komme videre kan
foreeldrebestyrelsen henvende sig til Ballerup Kommune for at spgrge om lov til, at
Dyreskoven afholder lukkeuger uden reduktion i driftstilskuddet.

| forbindelse med normale uger uden for sommerferien foreslar foreeldrebestyrelsen, at
personalet indfgrer et simpelt afkrydsningssystem, hvor foreeldre angiver aflevering for kl. 8 og
afhentning efter kL. 15. Det skal give bedre planleegning og sikre, at personalet bruger timerne
pa barnene og ikke spilder timer pa ungdvendig deekning i ydertidspunkterne. Emilie
undersgger, hvordan andre bgrnehaver gor.



Punkt 4: Forslag — paedagogiske eftermiddage for personalet

Foraeldrebestyrelsen gnsker, at personalet prioriterer tid til planlaegning af det psedagogiske
arbejde og dygtiggarelse som samlet gruppe bl.a. i kurser. Der planleegges en paedagogisk
eftermiddag en gang om foraret og en gang om efteraret.

Cecilie har allerede stillet forslag til den forste paedagogiske eftermiddag i forbindelse med et
kursus i barns leg, som afholdes d. 9. april kl. 13-16. Der er opbakning fra
foreeldrebestyrelsen til, at personalet prioriterer til at tage samlet af sted pa dette kursus.

Laes mere her: Kursus med Sgren Smidt om: "Leg, legepaedagogik og bgrnefeellesskaber"

Foreeldrene opfordres til at hente deres barn kL. 12. Alle foreeldre bedes rette henvendelse til
Cecilie om det kan lade sig gare.

Punkt 5: Forslag — oprettelse af Dyreskovens Stgtteforening

Som lille skovbgrnehave har Dyreskoven begraensede midler, og det er ikke muligt at kgbe alle
de praktiske hjeelpemidler, legeredskaber og peedagogiske virkemidler, som vi gnsker. Der er
imidlertid legatfonde, som har til formal at stgtte almennyttige formal sdsom bgrnehaver. For
mange af disse er det ikke muligt at sgge, medmindre man er en forening.

Foreeldrebestyrelsen er derfor positiv over for at etablere en stgtteforening, hvor bestyrelsens
medlemmer som udgangspunkt ogsa bliver bestyrelse. Derudover er tanken at skabe overlap
mellem mgder i foreeldrebestyrelsen og mader i statteforeningen samt mellem bgrnehavens
sommermgde og generalforsamlingen i foreningen.

Dyreskovens Stagtteforening har til formal at:
1. Stgtte hverdagen for Dyreskovens bgrn og personale ved at bidrage med
legeredskaber, hjeelpemidler og andre forbedringer gennem donationer og legatmidler.
2. Bidrage til etableringen af en permanent skovbase gennem sparring med ledelsen
og arbejde for opbakning til eventuelle ngdvendige politiske beslutninger.

For at etablere foreningen skal vi bruge vedtaegter der beskriver formal, vilkar for medlemskab,
bestyrelsens sammensaetning, regler for regnskab og generalforsamling samt en paragraf
omkring, hvordan en kasserer far adgang til foreningens bankkonto og kan disponere over den.

Derneaest skal der planlaegges en stiftende generalforsamling som fx kan veere bgrnehavens
sommerfest eller et af mgderne i foreeldrebestyrelsen, hvorefter der sgges om et CVR-
nummer og etableres en bankkonto. Herefter er vi klar til at sgge legatmidler.

Pa naeste mgde gennemgas de stiftende dokumenter og trinnene i processen. Derudover
vurderer vi, om vi allerede nu skal sgge midler fra Johannes Fogs Fond til de fremtidige
byggeprojekter, som naevnt under afsnittet for arbejdsdagen har Dyreskoven behov for
barnetoiletter, nye hegn, overdaekke til barnevogne, en boldbane og et shelter.


https://www.spia.dk/kursus/kursus-med-soeren-smidt-om-leg-legepaedagogik-og-boernefaellesskaber/
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