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Ekstraordinært møde i forældrebestyrelsen i 
Dyreskoven skovbørnehave og -vuggestue 
04-03-2026 kl. 17-19 

Deltagere: 
• Simone (Sigo & Vilmars mor), formand 
• Emilie (Leos mor), næstformand 
• Kevin (Romeos far), medlem 
• Cecilie, leder og repræsentant for personalet 

Fraværende: 
• Victor (Solvejs far), medlem 

Dagsorden: 
1. Planlægning af arbejdsdagen (Fælles)  
2. Tilbagemelding fra tilsyn (Cecilie) 
3. Nyt fra personalet (Cecilie) 
4. Forslag: Pædagogiske eftermiddage for personalet (Fælles) 
5. Forslag: Oprettelse af Dyreskovens Støtteforening (Kevin) 

Udskudte punkter til næste møde: 
1. Info om sprogvurderinger (Cecilie) 
2. Forslag til ny forældreplatform (Simone)  
3. Orientering fra leder om læreplaner (Cecilie)  

Punkt 1: Planlægning af arbejdsdag  
På sidste møde blev det aftalt, at Dyreskovens første arbejdsdag finder sted søndag d. 12/4 kl. 
9-13, hvor forældre, børn og også meget gerne søskende samles for at give en skalle med til at 
gøre børnehaven til et endnu bedre sted for børn og voksne. 
 
Simone er tovholder på arbejdsdagen, og Daniel (Emils far) har givet tilsagn om, at han 
bidrager med sine håndværksmæssige evner og værktøj. Forældre bedes tilmelde sig senest 
fredag d. 13. marts til arbejdsdagen, så vi får overblik over deltagerne. 
 
Budgettet er 20.000 kr. hvilket prioriteres til følgende projekter: 

- Opsæt redegynge EN-1176 (9.000 kr.) 
- Gør-det-selv kaningård (5.000 kr.) 
- Byg plantekasser + øko jord (1.000 kr.) 

- Træflis afhentet i Værløse (2.000 kr.) 
- Brugt høvlebænk (500 kr.) 
- Rullegardin fra IKEA (120 kr.) 
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For at holde omkostningerne nede efterspørges hjælp blandt forældrene til afhentning af 
træflis i private trailere hos det lokale savværk (Vangehus Savværk) samt om at donere 
restmaterialer fra de hjemlige overskudslagre til plantekasserne og kaningården. 
 
Cecilie og Michelle laver tegninger af kaningård og plantekasser med henblik på at forberede 
lister over materialer, værktøjer og forarbejde. Det afklares med Michelle, om der kan laves 
pædagogiske aktiviteter med børnene om noget af forarbejdet (fx støbning til stolper). 
 
Ugen op til arbejdsdagen laves en liste til forældrene for at aftale klargøring af materialer og 
værktøjer samt for at koordinere, hvem der medbringer kaffe, mad, trailere med træflis osv. 
 
Til den næste arbejdsdag er det personalets ønske, at en større sandkasse prioriteres over 
andre prioriteter som omfatter to børnetoiletter, nye hegn, overdække til barnevogne, en 
boldbane og et shelter. I den mellemliggende periode indtil næste arbejdsdag undersøger 
Cecilie og Michelle, om der kan laves overdækning bagved børnehaven. 

Punkt 2: Tilbagemelding fra tilsynet 
Ballerup Kommune bruger KIDS til at bedømme kvaliteten af dagtilbud ud fra tre parametre. 
Systemets formål er at skabe et fælles, systematisk grundlag for at vurdere kvaliteten af det 
pædagogiske læringsmiljø og målrette udviklingen dér, hvor børnene har størst behov.  
Ikke alle kommuner bruger systemet, men det har dog været en del i medierne for nyligt. 
 
Link til den nationale rapport på EVA’s hjemmeside: 
https://eva.dk/Media/638327855967819047/Rapport_Kvalitet%20i%20dagtilbud_final.pdf  
 
Artikel på DR omkring den nationale rapport: https://www.dr.dk/nyheder/indland/ny-national-
undersoegelse-kun-ni-procent-af-de-danske-boernehaver-er-gode  
 
De tre hovedparametre: 

1. Fysiske omgivelser inde og ude 
2. Relationer, pædagoger og børn i mellem 
3. Leg og aktivitet 

 
Det er et datadrevet system, som er baseret på, at tilsynet besvarer en række spørgsmål inden 
for hver parameter med point på en skala fra 1 (ringe) til 5 (fremragende). Resultatet holdes op 
mod det maksimale antal point og regnes om til en procentvis score:  

 
 

https://eva.dk/Media/638327855967819047/Rapport_Kvalitet%20i%20dagtilbud_final.pdf
https://www.dr.dk/nyheder/indland/ny-national-undersoegelse-kun-ni-procent-af-de-danske-boernehaver-er-gode
https://www.dr.dk/nyheder/indland/ny-national-undersoegelse-kun-ni-procent-af-de-danske-boernehaver-er-gode
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Der er ikke udarbejdet en tilsynsrapport, men der er fremsendt scorer. Katrine og Cecilie 
havde derudover en times tilbagemelding med kommunens konsulent, som opsummerede, at 
Dyreskoven har fået en fin score, og at det går godt. Vi modtog følgende procentvise scorer: 

1. Fysiske omgivelser inde og ude – tilstrækkeligt med score 45,5% 
2. Relationer, pædagoger og børn i mellem – god med score 66,7% 
3. Leg og aktivitet – tilstrækkeligt med score 49,1% 

 
I KIDS er spørgsmålene omkring de fysiske rammer primært udviklet til almindelige indendørs 
dagtilbud. Det passer ikke til en skovbørnehaves rammer, da vi tilbyder noget andet. Vi fik 
placeringen ”tilstrækkeligt”. Vores små indendørs rum trak ned, og de udendørs faciliteter trak 
op. På parameteren relationer fik vi placeringen ”god”. I leg og aktivitet har man her fokus på 
variation, og her var det til vores ulempe, at der var meget sne og kulde udenfor, så vuggestuen 
ikke kom udenfor den dag, hvor tilsynet kom, og vi fik placeringen ”tilstrækkelig”. 
 
Disse resultater indgår i vores løbende refleksion over praksis, og i Dyreskoven har vi en stærk 
evalueringskultur, hvor leder og personale kontinuerligt arbejder med at udvikle og forbedre 
vores pædagogiske arbejde. 
 
Det næste tilsyn finder sted om 2 år. Inden da kan vi dog forvente besøg af sundhedsplejen, 
som kommer forbi til et hygiejnetilsyn, hvor de undersøger toiletter etc. 

Punkt 3: Nyt fra personalet 
Vi er på nuværende tidspunkt 20 børn, og med den nuværende venteliste forventer vi, at der 
bliver brug for en fastansat pædagog efter sommerferien. Dette kan ændre sig afhængig af, 
om der kommer tilmeldinger eller opsigelser. Derudover har vores vikar Marie fået fuldtidsjob i 
den lokale SFO ”Højen”. Dyreskoven holdt en afslutning for Maria, hvor hun fik en afskedsgave 
fra børn og personale, og vi er nu på udkig efter en ny vikar.  
 
For at sikre god normering i sommerferien beder personalet om børnenes ferieplaner så tidligt 
som muligt, næste år helst før jul, for at kunne planlægge personalet optimalt i ferieperioden.  
 
For at sikre optimal normering foreslår Forældrebestyrelsen at indføre lukkeuger, som det 
kendes fra Furesø Kommune. Cecilie forklarer, at Dyreskoven som udgangspunkt ikke kan 
have lukkeuger uden at bryde Ballerup Kommunes serviceramme. For at komme videre kan 
forældrebestyrelsen henvende sig til Ballerup Kommune for at spørge om lov til, at 
Dyreskoven afholder lukkeuger uden reduktion i driftstilskuddet.  
 
I forbindelse med normale uger uden for sommerferien foreslår forældrebestyrelsen, at 
personalet indfører et simpelt afkrydsningssystem, hvor forældre angiver aflevering før kl. 8 og 
afhentning efter kl. 15. Det skal give bedre planlægning og sikre, at personalet bruger timerne 
på børnene og ikke spilder timer på unødvendig dækning i ydertidspunkterne. Emilie 
undersøger, hvordan andre børnehaver gør.   
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Punkt 4: Forslag – pædagogiske eftermiddage for personalet  
Forældrebestyrelsen ønsker, at personalet prioriterer tid til planlægning af det pædagogiske 
arbejde og dygtiggørelse som samlet gruppe bl.a. i kurser. Der planlægges en pædagogisk 
eftermiddag en gang om foråret og en gang om efteråret. 
 
Cecilie har allerede stillet forslag til den første pædagogiske eftermiddag i forbindelse med et 
kursus i børns leg, som afholdes d. 9. april kl. 13-16. Der er opbakning fra 
forældrebestyrelsen til, at personalet prioriterer til at tage samlet af sted på dette kursus. 
 
Læs mere her: Kursus med Søren Smidt om: "Leg, legepædagogik og børnefællesskaber" 
 
Forældrene opfordres til at hente deres børn kl. 12. Alle forældre bedes rette henvendelse til 
Cecilie om det kan lade sig gøre. 

Punkt 5: Forslag – oprettelse af Dyreskovens Støtteforening 
Som lille skovbørnehave har Dyreskoven begrænsede midler, og det er ikke muligt at købe alle 
de praktiske hjælpemidler, legeredskaber og pædagogiske virkemidler, som vi ønsker. Der er 
imidlertid legatfonde, som har til formål at støtte almennyttige formål såsom børnehaver. For 
mange af disse er det ikke muligt at søge, medmindre man er en forening. 
 
Forældrebestyrelsen er derfor positiv over for at etablere en støtteforening, hvor bestyrelsens 
medlemmer som udgangspunkt også bliver bestyrelse. Derudover er tanken at skabe overlap 
mellem møder i forældrebestyrelsen og møder i støtteforeningen samt mellem børnehavens 
sommermøde og generalforsamlingen i foreningen. 
 
Dyreskovens Støtteforening har til formål at: 

1. Støtte hverdagen for Dyreskovens børn og personale ved at bidrage med 
legeredskaber, hjælpemidler og andre forbedringer gennem donationer og legatmidler. 

2. Bidrage til etableringen af en permanent skovbase gennem sparring med ledelsen 
og arbejde for opbakning til eventuelle nødvendige politiske beslutninger. 

 
For at etablere foreningen skal vi bruge vedtægter der beskriver formål, vilkår for medlemskab, 
bestyrelsens sammensætning, regler for regnskab og generalforsamling samt en paragraf 
omkring, hvordan en kasserer får adgang til foreningens bankkonto og kan disponere over den.  
 
Dernæst skal der planlægges en stiftende generalforsamling som fx kan være børnehavens 
sommerfest eller et af møderne i forældrebestyrelsen, hvorefter der søges om et CVR-
nummer og etableres en bankkonto. Herefter er vi klar til at søge legatmidler. 
 
På næste møde gennemgås de stiftende dokumenter og trinnene i processen. Derudover 
vurderer vi, om vi allerede nu skal søge midler fra Johannes Fogs Fond til de fremtidige 
byggeprojekter, som nævnt under afsnittet for arbejdsdagen har Dyreskoven behov for 
børnetoiletter, nye hegn, overdække til barnevogne, en boldbane og et shelter. 

https://www.spia.dk/kursus/kursus-med-soeren-smidt-om-leg-legepaedagogik-og-boernefaellesskaber/
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