Ordinaert mgde i foraeldrebestyrelsen i
Dyreskoven skovbgrnehave og -vuggestue

04-02-2026 kl. 17-19
Deltagere:

e Emilie (Leos mor), naestformand

e Kevin (Romeos far), medlem

e Simone (Sigo & Vilmars mor), medlem

e Victor (Solvejs far), suppleant

e Cecilie, leder og repraesentant for personalet
e Jakob (Niels’ far), med pa punkt 1-2

Dagsorden:

Cecilie byder velkommen

Bekymring om hgns og fugleinfluenza
Valg af ny formand

Aftale om bestyrelsens arbejde
Orientering fra leder om tilsyn
Planleegning af arbejdsdag
Sommerfest og foreeldremgde
Eventuelt

@ N O R DM

Udskudte punkter til neeste mgde:

Brainstorm: Hvordan rekrutterer vi et nyt bestyrelsesmedlem?
Psedagogiske dage til personalet

Overblik over Dyreskovens leereplan

Forslag om Dyreskovens Stgtteforening

Diskussion om foreeldreplatforme

A

Punkt 1: Cecilie byder velkommen

Cecilie byder velkommen og byder bestyrelsen pa sandwich. Kevin veelges som referent.



Punkt 2: Bekymring om hgns og fugleinfluenza

Jakob orienterer bestyrelsen om sin og Nannas bekymring:

Fadevarestyrelsen har heevet trusselsniveauet for fugleinfluenza til hgj. De anbefaler
handvask efter kontakt med hgns og vask af fodtgj far og efter ophold i henseomrade.

Derfor foreslar Jakob og Nanna, at vi arbejder mod at forhindre, at hgnsene smittes, sa
barnene heller ikke udseettes for risiko. For selvom risikoen for smitte hos barn er lille,
er den ikke veerd at lgbe. Nar hgnsene gar frit, er udearealet reelt en stor hansegard.
Derfor foreslar de, at der etableres en afgreenset indhegning omkring hgnsehuset for at
minimere risikoen for, at iseer vuggestuebgrn kommer i kontakt med hgnselort.

Hensene har tidligere efterladt hgnselort pa terrasse og grees, hvilket giver potentiel
sundhedsrisiko for bgrnene, fordi hgnselort kan indeholde campylobacter, salmonella
og fugleinfluenza — ogsa uden at hgnsene viser symptomer.

Jakob har tidligere taget emnet op med Cecilie og de efterfalgende tiltag, hvor der er
kommet lager pa terrassen og gget fokus fra personalet, har forbedret situationen, men
hgnselort er stadig til stede pa jorden omkring bgrnehaven.

Se det fulde oplaeg til bestyrelsen bagerst i referatet, hvor det indgar som bilag 1.

Cecilie orienterer om personalets perspektiv:

Viipersonalet er glade for at have fritgdende hgns i haven. Hansene skaber gode
samtaler og en feelles glaede, som vi deler med bgrnene, og som ofte opstar spontant.
Vivil gerne leere bgrnene om, hvordan man passer godt pa hgnsene og viser omsorg for
dem. Vi bruger hgnsenes aeg i madlavning, nar vi bager og vi vil bruge seggene pa balet.

Ledelse og personalet deler Jakob og Nannas fokus pa god handhygiejne.

Pa personalemgdet har vi talt om Fadevarestyrelsen regler i forbindelse med hgns,
fugleinfluenza og om hygiejne i forbindelse med hgns og fjerkrae. Til café om
eftermiddagen fejes terrassen fgr der serveres mad, der vaskes borde, vi lukker
lagerne, sa hgnsene ikke kan komme op, og der vaskes haender og anvendes handsprit.

Barnene far kun sjeeldent adgang til henseburet. Vi har seerligt fokus pa god
handhygiejne i forbindelse med hgns og fjerkree, seerligt nar bgrnene rgrer ved seggene.
Barnene opholder sig ikke inde i hansehuset, medmindre det er aftalt med en voksen.



Bestyrelsens vurdering:

o Bestyrelsen finder det vigtigt, at barnene har fri adgang til hensene af peedagogiske
arsager, som man ikke kan opnad med en indhegning.

o Bestyrelsen anerkender foraeldrenes bekymring, men finder som udgangspunkt
personalets handtering af situationen for tilstreekkelig.

e Bestyrelsen vil arbejde mod opseetning af udendgrs handvaske for at lette barnenes
adgang til god handhygiejne.

Punkt 3: Valg af ny formand

Benedikte (Adams mor) har gnsket at treede ud ad foraeldrebestyrelsen. Bestyrelsen takker for
Benediktes bidrag til barnehaven. Bestyrelsen konstituerer Simone som ny formand. Samtidig
skifter Victor formel rolle fra suppleant til menigt bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen har samtidig underskrevet en tavshedspligt efter at have gennemgaet dette pa et
kursus om bestyrelsesarbejdet (se mere herunder). Den indebeaerer at hemmeligholde
oplysninger, som enten er udtrykkeligt betegnet som fortrolige, eller som af hensyn til
veesentlige offentlige eller private interesser ma holdes skjult. Samtidig ma man ikke skaffe sig
adgang til fortrolige oplysninger, der ikke er relevante for udfgrelsen af bestyrelsens opgaver.

Punkt 4: Aftale om bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen har vaeret pa bestyrelseskursus for at fa bedre kendskab til institutionens juridiske
rammer samt bestyrelsens rolle, opgaver, ansvar og kompetencer. Kurset havde samtidig til
formal at styrke forstaelsen af samarbejdet i bestyrelsen og mellem bestyrelsen og lederen.
Der var undervisning ved Morten Kyst og Annette Foltmann, og derudover cases omhandlende
forskellige hverdagssituationer i forbindelse med bestyrelsesarbejdet.

Det blev under kurset bl.a. belyst, at mange institutioner er enten kommunale, selvejende
med driftsoverenskomst eller selvejende privat drevne. Dyreskoven, derimod, er et privat
drevet selskab. Dyreskoven blev nemlig oprindeligt etablereti 2018 som et anpartsselskab,
hvilket betyder, at der som udgangspunkt allerede er en bestyrelse. Man kalder vores model
for 2-strenget, fordi vi nu bade har en virksomhedsbestyrelse og en foraeldrebestyrelse.
Virksomhedsbestyrelsen har fokus pa at drive virksomheden som et gennemsigtigt non-
profitselskab, mens foraeldrebestyrelsen har fokus pa bgrnene og deres trivsel.

Se eventuelt illustration fra kurset i bilag 2.



Hovedpointer fra kurset:

o Foreeldre opfordres til fgrst at ga til lederen, som har ansvar for dagligt peedagogisk
arbejde, administration, personalet, gkonomien, laereplanerne og for at Dyreskoven
overholder lovgivningen.

o Bestyrelsen bakker ledelsen og personalet op. Bestyrelsen henviser fx til lederen for
spegrgsmal vedrarende personale eller vagtplan. Formanden forsgger farst at lgse
eventuelle problemer direkte med lederen.

o Bestyrelsen giver input til de overordnede paedagogiske principper, og er medinddraget
i udfeerdigelsen af laereplanerne.

o Detenkelte bestyrelsesmedlem skal lgfte indsatsen op i ”helikopterperspektiv”, bevare
overblikket og veere opmaerksom pa4, at hele institutionen fungerer godt, at trivslen i
bade personale- og bgrnegruppen er god.

e Bestyrelsens arbejde foregar som udgangspunkt pa bestyrelsesmgderne, og vi undgar
drgftelser pa Facebook, mail-trade eller andre fora mellem maderne. Pa hvert made er
ambitionen at forskellige perspektiver og eventuelle uenigheder tales igennem og at
bestyrelsen gar ud ad rummet som en samlet gruppe, der star bag beslutningerne.

e Deinstitutioner, hvor der er et godt og respektfuldt samarbejde mellem ledelse og
foreeldrebestyrelse, er ogsa der, hvor der er starst arbejdsgleede og energi til udvikling
af det paedagogiske arbejde.

o Bestyrelsen er udadtil positive ambassadgarer for institutionen.

Bestyrelsen drgftede derudover at blive bedre til at inddrage foraeldrene bl.a. ved at:
e bruge foreeldre-opslagstavlen til at bede foraeeldrene om input til bestyrelsesmaderne,
o sende mails til foreeldregruppen forud for bestyrelsesmader, og

e bringe nyheder fra bestyrelsen i personalets manedlige nyhedsbrev.

Punkt 5: Orientering fra leder om tilsyn

Cecilie orienterede om, at kommunen har gennemfgart sit farste uanmeldte tilsyn. Her
observerede kommunens personale og bgrnene i Dyreskoven hen over en iskold hverdag i uge
6. Kommunen gnskede derudover en reekke oplysninger, som hjeelper dem med at danne sig
et samlet billede af institutionens drift, sikkerhed, paedagogiske arbejde og bgrnenes trivsel.

Dette omfattede bl.a. at kommunen gnskede en opggrelse over normeringerne i 2025, hvilken
er beregnet til 2,7 vuggestuebarn og 4,9 barnehavebgrn pr. voksen. Det er i overensstemmelse
med Dyreskovens malsaetning at ligge i toppen sammenlignet med andre institutioner i de



kommuner, hvor vores barn bor (se tabel herunder fra Danmarks Statistik), samt selvfglgelig at
overholde reglerne om minimumsnormeringerne (3,0 / 6,0) som tradte i krafti 2024.

Tal fra Danmarks Statistik 2023 2024

Daginstitution 0-2 ar Ballerup 2,9 2,8
Herlev 2,9 3,0
Rgdovre 3,0 2,9
Egedal 3,1 3,1
Fureso 3,0 2,9

Daginstitution 3-5 ar Ballerup 5,9 5,7
Herlev 5,4 5,5
Rgdovre 5,9 5,8
Egedal 6,6 6,2
Fureso 5,8 5,6

Kommunen gnskede ogsa skriftligt input vedrgrende institutionens arbejde med sikkerhed.
Det omfattede status pa farstehjeelpskurser, legepladsinspektion og brandsikkerhed. Cecilie
berarte kort, at hele personalegruppen har veeret pa et farstehjeelpskursus malrettet
smabgrn. Derudover naevnte hun, at legepladsen er godkendt med en glad smiley i
inspektionsrapporten, men at de mindste barns redegynge desvaerre matte nedtages pga.
manglende EN1176-certificering. Se mere i bilag 3.

Pa det peedagogiske omrade gnskede kommunen dokumentation for, om der er udarbejdet en
padagogisk laereplan, samt et link til den. Vi skulle desuden beskrive, hvordan vi arbejder
med indholdet i leereplanen i praksis. Kommunen spurgte ogsa ind til, om der gennemfgres
lovpligtige sprogvurderinger ved 3-ars-alderen. Dyreskoven afventer dog p.t. at kommunen
opretter adgang til sprogvurderingsveerktgjet, og vi har rykket kommunen adskillige gange.

Til sidst snskede kommunen en beskrivelse af institutionens praksis for evaluering af
paedagogiske indsatser. Cecilie naevnte, at i Dyreskoven skaber personalet rum i dagligdagen
og pa personalemgaderne til lgbende at evaluere vores paedagogiske praksis.

Der er aftalt et mgde med kommunens tilsyn til marts, hvor Cecilie og Katrine vil fa en
tilbagemelding. Feedback fra kommunen vil blive taget op pa det fglgende bestyrelsesmgde
og tilsynsrapporten bliver delt med bestyrelsen.

Punkt 6: Planleegning af arbejdsdag

Dyreskovens fgrste arbejdsdag finder sted sgndag d. 12/4 kl. 9-13, hvor foreeldre, bgrn og ogsa
meget gerne sgskende samles for at give en skalle med til at ggre bgrnehaven til et endnu
bedre sted for bgrn og voksne.



Personalegruppen har folgende forslag:
e Enkaningard rundt om kaninburet, hvor kaninerne kan lgbe frit pa 15-20 m2
e Rigtig stor sandkasse med plads til tre legehuse
e Enboldbane med bander og faldunderlag
e Opseatning af en sansegynge, som er certificeret efter EN1176
e Etstedtil hAndarbejde

Cecilie naevnte derudover, at der pa sigt er en stor lyst til at etablere tipier ved skoven.
Derudover at institutionen gnsker sig en drejebaenk og en ler-ovn. Det er for tidligt at anrette
en balplads, da personalet i farste omgang skal arbejde med at fa balind i en paedagogisk
ramme. Det blev ogsa diskuteret, at et shelter ville vaere super pa den laengere bane.

Bestyrelsen supplerede med folgende idéer:
o Opseatning af barnesikre rullegardiner
o Udlaegning af flis foran bgrnehaven og langs stien
o Oprettelse af et overdaekket areal til barnevognene

Bestyrelsen henstiller til, at personalegruppen genovervejer, om der er vigtigt vedligehold,
som skal laves. Bestyrelsen foreslar derudover at spgrge Michelle, om hun vil veere med til
dagen for at ggre brug af hendes feerdigheder inden for handvaerk.

Neeste skridt er, at Cecilie afklarer budgettet med SPIA og vender tilbage til bestyrelsen for at
lave en samlet prioritering af aktiviteterne med henblik pa indkegb til arbejdsdagen.

Punkt 7: Sommerfest og foraeldremade

Dyreskovens sommerfest finder sted torsdag d. 28. maj kL. 15-19. Vi har booket det lokale
shelter for at afholde arrangementet i skoven. De endelige planer ligger ikke fast endnu, men
det blev diskuteret at personalet kan sgrge for grill til madlavning samt snobrgd til bgrnene.
Familierne medbringer en feelles ret til buffeten samt kad og drikkevarer til eget forbrug.

Det var uklart for foreeldrebestyrelsen, om der pa nuvaerende tidspunkt er behov for et
foreeldremode en af aftenerne uden bgrn. Simone afsgger behovet for et foreeldremade og
efterspgrger eventuelle emner fra foreeldregruppen, hvorefter punktet tages op igen.



Punkt 8: Eventuelt

Jakob og Nanna rejste en bekymring om, at billeder af barnene kun ma laegges op pa den
lukkede Facebook-gruppe med foraeldrenes samtykke (se bilag 1). Bestyrelsen henstiller til, at
foreeldre bedes tage stilling til dette i forbindelse med indmeldelsen, og at der gives eventuelt
samtykke pa indmeldelsesblanketten (se bilag 4). Derudover kan samtykket pa ethvert
tidspunkt tilbagetraekkes. Cecilie bekraeftede, at Jakob og Nanna har tilbagetrukket deres
samtykke, og at der ikke leengere laegges billeder af Niels op, hverken af ham i faerd med
peedagogiske aktiviteter i hverdagen eller gruppebilleder, hvor han indgar.

Bestyrelsen aftalte et ekstraordinzert made d. 4/3 kl. 17-19 med henblik pa at deekke de
punkter, som vi ikke ndede pa mgdet. Derudover et formgde mellem Cecilie og Simone (vores
nyligt konstituerede formand) for at fastleegge dagsordenen. Vi bestraeber os pa at indkaldelse
og dagsorden som udgangspunkt sendes 8 dage fgr maderne.



Bilag 1: Input fra Jakob og Nanna

Punkt 1: Fritgdende hgns

Vi havde overfor Cecilie i labet af efteraret neevnt at de fritgdende hans efterlod en del lort pa
terrassen og i greesset og at vi, af hygiejniske arsager og risiko for sygdom hos bgrnene, syntes
at hgnsene burde holdes pa et afgreenset areal. | det nye ar er der blevet sat hegn op pa
terrassen og medarbejderne er mere opmaerksomme pa at feje og i det hele taget ser vi ikke
naer s meget synlige hanselort leengere, sa det er godt - men den er der jo nok stadig :-)

Hanselort kan bl.a. indeholde Campylobacter og Salmonella (ogsa uden at h@nsene udviser
symptomer) samt fugleinfluenza. | oktober haevede fgdevarestyrelsen trusselniveauet for
fugleinfluenza ”fra middel til hgj” og skriver i den forbindelse at ” Hvad enten man har
hobbyfjerkree eller er professionel fjerkreeavler, anbefaler Fodevarestyrelsen, at man som
minimum skifter og desinficerer fodtaj, inden man gar ind til sine fjerkree, sa man ikke sleeber
smitten ind til dem.”

Med andre ord geelder det i farste omgang at hensene ikke far fugleinfluenza, sa bgrnene
heller ikke har risiko for at fa det. Fugleinfluenza kan speende fra ufarlig til meget alvorlig, men
risikoen for at bgrnene far det er jo stadig lille, men vi mener bare ikke den er veerd at lgbe.

Fedevarestyrelsen naevner specifikt for daginstitutioner med hgns at ” Barnene ma gerne fodre
og komme i kontakt med fuglene. Som altid, nar man har veeret i kontakt med fjerkree, skal
barnene sarge for grundig handvask efterfalgende. Man skal vaske fodtgjet, far man gar ind til
hensene, og ndr man gar ud igen...”

Nar hgnsene gar frit, mener vi at hele udearealet i institutionen anses som "hgnsegard” og at
der bar etableres en lille indhegning rundt om hgnsehuset, sa bgrnene (isser vuggestuebarn
der putter alting i munden) ikke risikerer at komme i kontakt med hgnselort.

1) https://www.ssi.dk/sygdomme-beredskab-og-forskning/sygdomsleksikon/a/aviaer-
influenza

2) https://foedevarestyrelsen.dk/nyheder/pressemeddelelser/2025/okt/foedevarestyrelsen-
haever-trusselsniveauet-for-fugleinfluenza-1

3) https://foedevarestyrelsen.dk/dyr/dyresundhed/dyresygdomme/fugleinfluenza/information
-til-skoler-daginstitutioner-og-naturvejledere

Punkt 2: Handhygiejne

Nar barnene skal vaske heender inden frokost, foregar efter sigende en balje med seebevand.
Vi synes det bgr gares under rindende vand med sabe, for at forhindre smitte og for at laere
bgrnene at vaske haender rigtigt.


https://www.ssi.dk/sygdomme-beredskab-og-forskning/sygdomsleksikon/a/aviaer-influenza
https://www.ssi.dk/sygdomme-beredskab-og-forskning/sygdomsleksikon/a/aviaer-influenza
https://foedevarestyrelsen.dk/nyheder/pressemeddelelser/2025/okt/foedevarestyrelsen-haever-trusselsniveauet-for-fugleinfluenza-1
https://foedevarestyrelsen.dk/nyheder/pressemeddelelser/2025/okt/foedevarestyrelsen-haever-trusselsniveauet-for-fugleinfluenza-1
https://foedevarestyrelsen.dk/dyr/dyresundhed/dyresygdomme/fugleinfluenza/information-til-skoler-daginstitutioner-og-naturvejledere
https://foedevarestyrelsen.dk/dyr/dyresundhed/dyresygdomme/fugleinfluenza/information-til-skoler-daginstitutioner-og-naturvejledere

Links: https://www.sst.dk/media/zzmlzfrg/haandbog-om-hygiejne-2019.pdf

Punkt 3: Samtykke ved billeder pa Facebook

Der bar gives skriftligt samtykke fer billeder af bgrnene bliver lagt pa Facebook.

Bilag 2: Roller og ansvar ved 2-strenget bestyrelse

* Beslutter barnepolitik

* Farer tilsyn Overordnet ansvar:
* @konomi
* Arbejdsgiver

* Driftsoverenskomst * Juridisk

* Visitation * Paedagogik

* Forzeldrebetaling * Samarbejde i institutionen
* Overholde DO
/Godkendelseskriterier

* Godkendelse

% Principper for
daginstitutionens
virksomhed

< Principper for anvendelse

af en budgetramme

% Indstillingsret v/
ansattelse af leder

* Dagligt paedagogisk og
administrativt ansvar

* Personaleledelse

* @konomi

* lovgivningen fx laereplaner

* Star til ansvar overfor
bestyrelsen


https://www.sst.dk/media/zzmlzfrq/haandbog-om-hygiejne-2019.pdf

Bilag 3: Nordisk Legepladsinstituts hovedinspektion

Inspektion gennemfert Kunde: Skema:

hos: Dyreskoven Hovedinspektion

Dyreskoven Fuglehaveve] 28A

Fuglehavevej 29A 2750 Ballerup Inspektionsdato:

2750 Ballerup 17. nov. 2025

Info: Ordrenummer:
14735

KLASSIFICERING FOTO NUMMER

INFO 4
5 3.6
4 -
3 5

(=
'

‘ Nordisk Legepladsinstitut,
AVANCERT Maglemalie 21 4700 Neastved, Side1af5s

TH.: #4570 70 78 17, Maik infofDnipLak,
CVR-nr. 37 96 13 88
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OB 14735- Dyreskoven - Hovedinspektion Version 2

Mordisk it
Oyreskzvan - Hovedinepaktion, 16735 - Dyraskoven ordisk Legepladsingtitut

Supplerende information

Denne inspektion er foranlediget af en kontakt imellem kunde og Mordisk Legepladsinstitut, med gnsket om
at vurdere det generelle sikkerhedsniveau pa kundens redskaber. Inspektionen er primaert foretaget i
henhold til udferende inspekters professionelle vurdenng med hensyntagen til geeldende
produkisikkerhedsstandarder pd inspektionstidspunktet. Ved inspektionen er der, sifremt de vises i
rapporten, benyttet testvaerktajer som anvist | geeldende standard. Medmindre andet anferes, er
faldunderlagets stedabsorberende egenskaber ikke testet, men alene vurderet visuelt. Der er kun ved
mistanke om r&d, foretaget stikprevevis udgravning ved stolper for kontrol. Der er ikke foretaget
demontenng af lukkede dele for at vurdere redskabets tilstand, men der henvises til producentens
vedligeholdelses-anvisninger. Redskaber med afvigelser som er opstillet inden geeldende standards
ikrafttreeden, er ikke nedvendigvis usikre, men ber risikovurderes af ejer med henblik p& udbedring.

Maksimalt udbytte af rapporten opnés ved at vaere opmarksom pa felgende:

Forside: Her ses kundeoplysninger, oplysninger om legepladsens placering samt en samlet vurdering af
tilstanden pd legepladsen med en smiley, baseret pa inspekterens karaktergivning af de forskellige
afvigelser. Karaktergivningen er alene vejledende og ikke ansvarspadragende for inspekteren. Rapporten
bar leeses grundigt inden eventuelle beslutninger om lukning eller udbedring tages.

Side 2, Supplerende information: Her beskrives betingelseme for inspektionen, samt belyses
risikovurderingen med smileys.

Side 3, Kontroldokumentation: Her vises et foto af det enkelte redskab. Til hejre for fotoet er der angivet
hwvilke afsnit af standarden der er gaeldende for redskabet og afvigelsen. De efterfelgende fotos viser
eventuelle afngelser, med tilherende tekst og henvisninger. | tekstrudens everste hajre hjgrne er der
angivet inspektarens risikokarakter af afvigelsen. Ved fare for liv eller lemmer, gives der en red smiley pa
forsiden, uagtet gennemsnitskarakteren af de samlede afvigelser. Karaktergivning til risikovurdering:

Farve Bes i v e Karakted

Nordisk Legepladsnsiiut,

ANRNECERT Maglemalke 21 4700 Maestved, Side 2 af 5
TH.: 457 TE 17, Maik: Indeg0nipldic,
-nr. 37 6 13 8B
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OB 14735- Dyreskoven - Hovedinspektion Version 2
Nordisk Legepladsinstitut

Dyreskoven - Hovedinspaktion, 14735 - Dyreskaven ‘

Oversigtsbillede

Foto nummer 2

Redskabsbillede  Del-1 Redskab ﬂ

Sandkasse
Felgende standarder er anvendt under inspektionen:

EN1176 del 1:2017+A1:2023/Ret. 1:2024 Genereit
EN1176 del 7:2020 Inspektion og vedligehold

Redskabet er IKKE maerket korrekt.
Foto nummer 3

Redskabsbillede  Gynger Info

Redegynge.
Felgende standarder er anvendt under inspektionen:

EN1176 del 1:2017+A1:2023 Generelt
EN1176 del 2:2017+AC:2019 Gynger
EN1176 del 7:2020 Inspektion og vedligehold

Foto nummer 4

. Nordisk Legepladsinstitut,
AWANCERT Maglemalie 21 4700 Neestved, Side3af5

TH.: #4570 70 78 17, Maik infofDnipLadk,
CVR-nr. 37 96 13 88
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OB 14735- Dyreskoven - Hovedinspektion Version 2
Nordisk Legepladsinstitut

Dyreskoven - Hovedinspaktion, 14735 - Dyreskoven ‘

Vedligeholdelse 8

Udstyret skal installeres i overensstemmelse med producentens
anvisninger.

DS/EN 1176 del 7 pkt. 5 Installation.

Dette er en varehus-gynge der ikke kan godkendes. Den skal erstattes af
en ny redegynge der er godkendt efter EN 1176

Foto nummer 5

Redskabsbillede  Gynger B

Felgende standarder er anvendt under inspektionen:

EN1176 del 1:2017+A1:2023 Generelt
EN1176 del 2:2017+AC:2019 Gynger

EN1176 del 7:2020 Inspektion og vedligehold
Der er ikke registreret afvigelser d.d.

Foto nummer 6

Nordisk Legepladsinstitut,

AVANCERT Maglematie 21 4700 Neastved, Side4 af 5

TH.: #4570 70 78 17, Maik InfonipLak,
CVR-nr. 37 96 13 88
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OB 14735- Dyreskoven - Hovedinspektion Version 2

Mordisk imigti
Dyreskoven - Howadinspaktion, 14735 - Dyreskaven ordisk Legepladsinstiout

Opgaven blev udfart af: Knud Birkedal Mielsen - TIf. +45 70 70 78 17

Tak fordi | valgte o5 som jeres uvildige og uafhangige inspektionsvirksomhed.

Den naeste rlige inspektion skal gennemferes senest 12 maneder fra inspektionsdatoen, da denne rapport
kun er gyldig i &t &r.

Hvis rapporten giver anledning til spergsmél eller behov for opfelgning, er | velkomne til at kontakte os pa
telefon: 70 70 78 17 eller e-mail; infod@nlpi.dk.

Wi ser frem til at betjene jer igen naeste ar.

Inspektgrens underskrift til verificenng af denne rapport:

19, nov. 2025
- Underskrift Dato

Nordisk Legeplassnsiiut,

ANMARCERT Maglemalle 21 4700 Naestved, Sidesafs

TH.: +45 70 70 TB 17, Mail It nipilok,
CVR-nr. 37 &6 13 88

14



Bilag 4: Indmeldelsesblanket — version februar 2026

Indmeldelsesblanket 5 P / a

Forzeldrebetaling

Institution [ Wealg venligst 1. eller 16. | maneden ]

Institutionsnummear ‘ Stardato
146

Institutionens nawvn

Dyreskoven Skovbemehave og Vuggesfue

Om barnet
Barnats navn Barnals cpr. nr.
Adresse Pastnr. /by
Barnets bopas|skommune
Forsergar 15 navn Forsarger 1s cpr.nr.
Forsergar 15 H.nr. Forsargar 15 a-mail
Forsergar 25 navn Forsarger 2s cor.nr.
Forserger 25 H.nr. Forserger 25 e-mail
Sat kryds for samtykke
Kersel mad bus og offentlige transportmidler pa ture.
Som institution benyler vi os af foto-dokumentation, og som forasldre kan | via vores
lukkeda Facebook-grupps falge med i jeres barns dagligdag.
Der deles billader i forbindelse med hjigmmaside, publikalicner m.v.

Opsigelsesvarsel, fripladstilskud og pladspris

| Dyreskoven Skovbemehave og Skovvuggesiue har vi 2 maneders opsigelsesvarsal lsbende fra den
ferste maned eftar opsigelse har fundet sted. Under opsigelsesvarslet vil foraeldre blive opkrasvet
forssldrebetaling, uanset om barmet benytter sin plads i institutionen. Udmaldelse kan ifalge
institutionens vedtaegler ikke ske 1/7 med maj og juni som opsigelsesmanader.

Hvis jeres husstands samlede indkomst er lav, kan | evl. vasre beretliget til fripladstilskud. Del er jeres
egel ansvar al fa ansegl kommunen om fripladstilskud. | kan farst fa tilskuddet fra den dag | anseger.

| 2026 er forseldrenes egenbelaling for vuggesiuve: 4.532 kr. og for bemehave: 2.952 kr.
Ved farste betaling indbetales et 3.000 kr. depositum, som tilbagebetales ved sidste betaling.

For at mindske administrationen er der krav om anvendelse af Betalingsservice. Hvis bamets
bopsaslskommune giver et lavers tilskud end Ballerup Kommunae, vil jeres pladspris forhajes med
differencen pa tilskuddet.

Foraldrenes underskrift|er) og dato: Lederens underskrift:
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