Konstituerende mgde i foreeldrebestyrelsen i
Dyreskoven skovbgrnehave og -vuggestue

08-10-2025 kL. 17-19
Deltagere:

e Benedikte (Adams mor), formand

e Emilie (Leo & Milos mor), naestformand

e Kevin (Romeos far), medlem

e Simone (Sigo & Vilmars mor), medlem

e Victor (Solvejs far), suppleant

e Cecilie, leder og repraesentant for personalet

Dagsorden:

Cecilie byder velkommen

Fotos til hjemmmesiden

Konstituering af bestyrelsen
Bgrnetal og ventelister

Vigtige nyheder pa personalefronten
Input til Dyreskovens traditioner
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Eventuelt

Punkt 1: Cecilie byder velkommen

Bestyrelsen spiser sammen og folk introducerer sig.

Punkt 2: Fotos til hjemmesiden

Vi gar udenfor og tager fotos, som nu er lagt pa hjemmesiden.

Punkt 3: Konstituering af bestyrelsen
Dette er foreeldrebestyrelsen, som repreesenterer foreeldrene og giver input til:

- Daginstitutionens arbejde

- Anvendelsen af den afsatte budgetramme

- Samarbejdet mellem institution og hjem

- Overgange fra hjem til institution og fra institution til institution



Anseettelse af personale inkl. indstillingsret og deltagelse i jobinterviews
Udarbejdelse af leereplaner
Abningstider

Der er derudover en institutionsbestyrelse, som bestar af ejerne, der har ansvar for:

Personale

@konomi

Overholdelse af lovgivning
Administration

Roller i foreeldrebestyrelsen:

Benedikte (Adams mor) veelges til at vaere formand. Hun indkalder til og leder
foreeldrebestyrelsens mader, sikrer at beslutninger fgres ud i livet og er kontaktled
mellem bestyrelse, leder og foraeldregruppen.

Emilie (Leo & Milos mor) veelges til at vaere neestformand. Hun stgtter formanden og
deltager aktivt i planleegning og opfelgning pa bestyrelsen arbejde. Treeder derudover
til, hvis formanden falder fra.

Kevin (Romeos far) og Simone (Vilmar & Sigos mor) er bestyrelsesmedlemmer.

Victor (Solvejs far) veelges til at veere suppleant. | denne rolle indgar han pa mgderne og
overgar til at veere normalt medlem, hvis et bestyrelsesmedlem fratraeder.

Der aftales disse kommende mgder:

Onsdag 21/1 kL. 17-19 (ordinaert bestyrelsesmgde)

Onsdag 28/1 kl. 17.30-20.30 (bestyrelsen deltager pa et introkursus for
bestyrelsesmedlemmer hos SPIA pa Linde Allé 33, 2720 Vanlgse)
Onsdag 25/3 kl. 17-19 (ordineert bestyrelsesmgde)

Onsdag 10/6 kL. 17-19 (ordinaert bestyrelsesmade)

Onsdag 21/10 kL. 17-19 (ordinaert bestyrelsesmgde)

Punkt 4: Bagrnetal og ventelister

Der er pa nuveerende tidspunkt 14 bgrn og 3 personale. Cecilie arbejder dog p.t. 40 timer for at
udfylde hullerne, selvom det er intentionen, at hun kun skal veere péa gulvet i 32 timer ud over
de 5 timers ledelse og administration, som hun i gennemsnit har pr. uge. Vi anseetter derfor
Zander, som er en ny ung medarbejder, der vil veere der dagligt om eftermiddagen.

Ved arets udgang regner vimed 17 bgrn og 4 personale.

Op til sommerferien regner vi med minimum 22 bgrn og 6 personale.

Pa laengere sigt er malet 30 bgrn og 7 personale fordelt pa 4 psedagoger og 3 medhjeelpere.



Punkt 5: Vigtige nyheder pa personalefronten
Foreeldrebestyrelsen blev orienteret om aendringer i personalet.

Pga. planen om en ny anseettelse ved arets udgang, har vi de sidste par uger haft jobopslag
ude, og Cecilie har allerede haft indledende samtaler med en reekke kandidater. Det foregar
praktisk set ved, at hun tager en walk-n-talk med kandidaten for at afklare motivationen. Der
er pa nuveerende tidspunkt 2 gode kandidater til en fuldtidsstilling som paedagogmedhjeelper.

Det er aftalt, at vi planleegger jobinterviews d. 28. og 29. oktober kL. 17-20. Der er medregnet
tid til 4 interviews og efterfglgende evaluering.

Simone og Benedikte har tilbudt at deltage som repraesentanter for foraeldrebestyrelsen.

Punkt 6: Input til Dyreskovens traditioner

Foreeldre opfordres til at deltage i fejring af deres barns fodselsdag med alle barnene og
personalet i Dyreskoven. Det star foreeldre frit for at planleegge en sjov aktivitet, som gor
dagen speciel for barnet og bgrnegruppen. Som udgangspunkt anbefales midt pa dagen
omkring kL. 11.30, men andre tidspunkter kan aftales individuelt.

Personalet foreslar til at der afholdes to arlige arrangementer, som inkluderer foreeldrene hhv.
en sommerfest og en julefest. Derudover at der planleegges en dag, hvor bedsteforaeldre er
sammen med deres barnebarn i institutionen ("bedsteforaeldredag”).

For bgrnene gnsker personalet at afholde:

- Fastelavnsfest

- Paskefrokost for bgrnene, hvor de hver iseer medbringer tingene
-  Hoastfest

- Halloween

- Julelygte eller Lucia-optog

- Pyntning af juletree med guirlander og diverse klippeklistre

Foraeldrebestyrelsen foreslar derudover at der trilles aeg til paske.

Efteraret er over os, sa derfor gnsker personalet at indfgre lunken te om morgenen. Det er en
hyggelig made at modtage bagrnene pa. Foraeldrebestyrelsen bakker op om ”suppefredag”,
som vi gnsker at pabegynde til november. Der laves en rotationsordning, hvor foraeldre
skiftevis medbringer en suppe, som bagrnene varmer sig pa om fredagen.

Foreeldrebestyrelsen er tovholder pa at arrangere en foreeldrekaffe og tajbyttedag en dag kl. 15
efter efterarsferien. Foreeldrebestyrelsen sender en faler ud blandt foreeldrene.



Foraeldrebestyrelsen foreslar planlaegning af 2 arlige arbejdsdage til april og september, hvor
vi kan samarbejde om at skabe et skgnt miljg for vores barn. Cecilie stgtter op om
planleegning, og mgderne i marts og juni bruges til at aftale aktiviteterne. Vi diskuterer et par
forslag herunder en starre sandkasse, legehuse og opstilling af tipier (Emilias sgster har
maske en brugt). Vivender ogsa, at det vil veere en god idé med input fra en
legepladskonsulent for at sikre, at de ting, vi laver pa arbejdsdagene, overholder reglerne.

Det aftales, at Cecilie laver en telefonliste for at lette foreeldrebestyrelsen videre koordinering.
Der opseettes ogsa en opslagstavle, som foraeldrebestyrelsen kan bruge.

Punkt 7: Eventuelt

Vivender kriterierne for optagelse pa Dyreskovens venteliste samt hvordan vi handterer en
hypotetisk situation, hvor der kommer ressourcekraevende bgrn. Der er en bekymring for, at
det kan have konsekvenser for barnegruppen, hvis vi ikke er rustet til at handtere sddanne
situationer.

Det foreslas, at Cecilie netveerker og sparrer med ledere fra andre skovbgrnehaver:

- Simone anbefaler ”Nydningen Skovbgrnehave”
- Emilie anbefaler ”Livets Skovbgrnehave”

Cecilie vender et par af de kommende projekter:

- | efterarsferien installeres udendgrs belysning (Emilie har maske nogle lyskaeder)
- Der skal bruges flere bgrneborde i takt med at bagrnegruppen vokser

Foreeldrebestyrelsen foreslar, at institutionen far en el-drevet Winther-bgrnebus til at lette
turene i skoven. Dog er prisen pa over 40.000 kr. en stor udfordring, som maske en gang i
fremtiden kan overkommes via ansggning til almennyttige legater eller afdragsordninger. Indtil
da mindes foreeldre til vuggestuebgrn om at haenge cykelhjelmen i garderoben om morgenen,
sa bgrnene kan komme pa cykeltur i Winter-ladcyklen.

For at begraense arbejdet med Facebook-opslag foreslar foreeldrene ugentlige opsamlinger
frem for daglige opdateringer. Derudover foreslas det at tilfaje et par bemaerkninger omkring,
hvad der skal ske i naeste uge.
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